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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gbsteren ve slirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudurlugliimuz Strateji Gelistirme Bolimu c¢alisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Servet ALTUNTAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Servet ALTUNTAS Midiir Goknil CELIK DONGEL Miidiir Yardimcisi
'Yavuz SOZEN Miidiir Yardimcis1 [Mustafa YILDIRIM Ogretmen
Mustafa Kemal KURNAZ Ogretmen M.Tuba ORAK Ogretmen
Emrah YASAR Ogretmen Zeki DEMIR Ogretmen
Osman AYDOGDU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Karaaba Mahallesi Yakakent ilcesine uzaklig1 18 kilometredir. Rakimi 657 metredir. Koordinatlari
35 derece 24 dakika 20. 3 saniye enlem, 43 derece 33 dakika 05. 7 saniye boylaminda bulunmaktadir.
Ulasim asfalt yolda yapilmaktadir. Kdyiin genel olarak engebeli bir araziye sahiptir. Toprak yapis1 yumusak
ve heyelan riski tasimaktadir.

Karaaba dort mahalleden(sokaktan)meydana gelmektedir. Bunlar Karaaba Merkez, Cokeyani, Alagiris ve
Uzunkiz mahalleleridir. Uzunkiz Mahallesi Karaaba'ya yaklasik 7 kilometre uzaklikta 6zellikle kisin ulasim
zordur. Cokeyani1 Mahallesi'nin kurulu oldugu yerde daha énceleri bir ¢okiintii oldugu ve kéyiin ismini
buradan geldigi soylenmektedir. Koéyiin topraklar1 Mutafli, Gokyar, Kuzoren, Koseli mahallelerine ile
komsudur. Bazi mahallelerde ¢ay dogal bir sinir olmaktadir.

Koyiin iklimi ve bitki értiisii Karadeniz ikliminin tipik 6zellikleri goriilmektedir. Koytlin asagi kisminda
bulunan ¢ay denizin yumusak havasini i¢ kisimlara kadar ulastirmaktadir. Kéyde bolca yagmur ve kar
yagisi goriilmektedir. Bu nedenle zaman zaman ulasimda sorunlar ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle kar yagis
arkasindan gelen bahar yagmurlari sonucunda heyelanlar meydana gelmektedir. Yagmurlarin sonucu bitki
ortiisi giir ormanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cam, giirgen, mese, goknar agaclar yetismektedir. Bitki
ortiisiiniin gir olmasi heyelan alanlarinin en aza indirgemektedir.

2004 y1lindan 6nce Alageris Mahallesi hari¢ her mahallede birlestirilmis sinifl bir okul bulunmakta
idi. 1981 yi1linda Cokeyani1 Mahallesi'nde 2 derslikli ve lojmani olan betonarme okul yapilmistir. 8 yillik
egitime gecilmesi sonucunda 6grenciler 5 y1l kdydeki okulda okumakta 2 kademeyi ilge merkezindeki
okullarda yatili okulu olarak okumaktaydilar.

2004 y1linin Subat ayinda Karaaba ve Cékeyan Birlestirilmis Siifli llkégretim Okullar
birlestirilerek 8 yillik miistakil bir [lkégretim Okulu kurulmustur. Egitime 2004-2005 egitim 6gretim yilinda
Cokeyani ve Karaaba mahallelerine kurulan Diizce ve Kocaeli depremlerinde konut olarak kullanilan
prefabrik binalarda bir idareci, bir brans 68retmeni, 4 tcretli, bir gérevlendirme ve 4 kadrolu 6gretmenle
birlikte fiili olarak 8 yillik egitime gecirmistir. Ayni yilin ekim ayinda ihale islemleri tamamlanarak saglk
evinin Ust tarafinda yeni bir okul binasi insasina da baslamigtir.

2004-2005 yilinda yer sikintisi nedeniyle 1, 2, 3. siniflar ve anasinifi 6grencileri Karaaba Merkez
Mahallesi'ndeki prefabriklerde 5, 6, 7, 8. sinif 6grencileri Cokeyan1 Mahallesi ndeki binada egitim 6gretime
devam etmislerdir Karaaba Mahallesi' ndeki prefabriklerin saglikli olmamasi nedeniyle anasinifi ve 1 sinif
saglik evinin birer odasinda egitim gormiislerdir.

2004-2005 egitim 6gretim yilinda okul 8 yillik Egitime baslamasiyla bir takim eksiklikler de ortaya
cikmistir. Bu sikintilarin en 6nemlisi brans 6gretmeninin olmayisi olarak goze ¢arpmaktaydi.

Ogrencilerimiz 2005-2006 egitim dgretim yilina yeni egitim binasinda egitime baslamigtir. Okul
binamiz, 8 derslik ve 6 idare odas1 olarak yapilmistir. Anasinify, kiitiiphane, iki idare oda, bir dinlenme odas1
ve bir 6gretmenler odasi ile hizmet vermektedir. ilerleyen yillarda okula bir yemekhane eklenmistir. 2015
yilinda FATIH Projesi kapsaminda siniflarimiza akill tahta kurulmustur. Ancak internet baglantisi biitiin
siniflara verilememistir. Suan internet sadece idari birimlerde bulunmaktadir.2021 yilinda Havelsan, eski
yemekhanenin yerine bir bilgisayar sinifi kurmustur. Okul kalorifer ile 1sinmaktadir.

Karaaba ve Cokeyani’'ndan gelen 6grenciler ile egitim 68retime baslayan okulumuz; ilerleyen yillarda
Uzunkiz, Kuzoren, Mutafli Gokyar, Mutafli, Sarigél, Sarigol Koseli kdylerindeki okullarin kapatilmasiyla,
ogrencileri okulumuza tasinmustir. Ik yillar 6grenci sayisinda belirgin bir artis olmasina ragmen son
yillarda bu say1 azalma egilimi gostermektedir.

09/09/2022 tarihinde valilik oluru ile okulumuzun ismi Karaaba Sehit Bayram AKSU ilk-Ortaokulu
olarak degistirilmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilina 116 6grencimize, 12 6gretmen,3 idareci,2 hizmetli ile hizmet vermekteyiz.

Anasinifi,ilkokulu ve ortaokul 6grencierinden olusan tasima merkezli bir okul olarak egitim 6gretime devam
etmekteyiz.



Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 1
Sinif Ogretmeni 0
Brans Ogretmeni 6
Ucretli Ogretmen 0
Rehber Ogretmen 0
idari Personel 0
Yardimci Personel 0
Giivenlik Personeli 0
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Toplam Calisan Sayilari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha
Derslik Alanlari (m2) 24 m2 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 1 Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 24 m2 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 26 m2 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 7653m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢gik Alan)(m2) 7000

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 653 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?2) 0
Kantin (m2) 1
Tuvalet Sayisi 6
Diger (..cooeneuens )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 1 7 8
6/A 12 6 18
7/A 9 6 15
8/A 8 10 18
59

= OoONOCOCONODN
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 stratejik planinda;

Okullasma oraninin %100 oldugu ancak anasinifi 6grencilerinin tasinmasi islemi
gerceklesmedigi icin devam sorunu yasandigl, devamsizlik mektuplarinin
gonderildigi,

Ogrencilerin yabanci dil not ortalamasinin hedeflenen diizeyde olmadi,

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi,

Okulda rehberlik 6gretmeninin olmamasi sebebiyle 6grencilere istenen rehberlik
hizmetinin sunulamadigl ancak mesleki rehberlik kapsaminda okul ziyaretlerinin
yapildigi, okula ziyaretcilerin geldigi,

Bakanlik tarafindan gonderilen 6denekler sayesinde temizlik malzemelerinin
alindigi,tamirat tadilatlarin yapildigi, kamera sisteminin yenilendigi,

Ogretmenlerin hizmetici egitimlere yoneldildigi,

Genel olarak stratejik planin, pandemi donemine denk gelmesine ragmen

hedeflere biiylik oranda ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yuikiimluliikler ve mevzuat analizi sonuclar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Yakakent Karaaba Sehit Bayram aksu Ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimluliiklere uymakla miikelleftir.

Tarih Say1 No Adr
03/03/19 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
23/3;/19 1205 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/82/19 14657 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/13/20 25426 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

03 9




Yayimladigi Resmi

Gazete/Tebligler Ad1
Dergisi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 | Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 | Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar: Y6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanhig1 Okul Oncesi Egitimi ve Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
YerDegistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 | Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/20 2823 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
12 9

05/05/2012 28283 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Yayin Adi
Tarih Say1
27/03/20 404208 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
17 3 StandartlariUygulama Yonergesi
26/08/20 355764 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
14 6 Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
19/08/20 345001 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
14 7 Miidiirliigii'niinGorev, Yetki ve Sorumluluklarina
iliskin Yonerge
19/08/20 345004 Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midiirligii'ntiin
14 9 Teskilat ve Goérevlerine iliskin Yonerge
16/04/20 2666 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
13 Verilmesine Dair Yonerge
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlgi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Digili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.28ay1l TedbirMaddesi
Girigimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3,Say1h Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Say1ll Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 7312, 7313, 7314, 73L5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

7331, 7332, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.],
7302, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili TedbirMaddeleri

Genglik 7461, 746.2, 746.6, 7471, 747.2, 748.6
Say1h Tedbir Maddeleri
On ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Kalkmma Sayil Tedbir Maddeleri
Plani 7731,774.15ay1h TedbirMaddeleri

7831, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 765.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7961, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1h TedhirMaddeleri
Niifis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayihi TedbirMaddeleri
Uluslararasi Gog 815.4,816.15ay1h TedbirMaddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,8321, 832.4, 833.6, 8391, 839.3, 8411
Say1h TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayih Tedbir Maddesi
KamudaStratejik ¥onetim 9421 ,9431,943.2,943.4,943 5Sayih Tedbir Maddeler
Halkinma Igin Uluslararas: Ig Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 9734
Sayih TedbirMaddeleri
istihdam 12Say1h Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Orta Vadeli
Program
{(2024-2026}

Programda Bakanligimiziilgilendiren on dokuz

(19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

1 Tedbir

Dijital Dontgiim

4 Tedbir

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilik Program

970.1,972.6,973.3Sayih TedbirMaddeler:

Imalat Sanayii

432.1Say1h Tedbir Maddesi

Girigimeilik ve KOBI'ler

559.2,559.3 Sayih TedbirMaddeleri

Fikri Millkiyet Haklar

565.6,565.7Say1h Tedbir Maddeleri

Egitim

6611, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P664, P665, P666, P667, PG6S,
P&70, P72, P675, P676, P678,
P680, P681 Sayih Politika we Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P732, 7312, 731.3, 7314, 7315,

7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7391,
7390.3,739.4, 740.4, 742.4, B743,
744.1Say1h Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

7461, 746.2, 746.6, 7471, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir Maddeler

Kiltiir ve Sanat

7831, 785.1, 785.2, 788.1 Sayih Tedhir
Maddeleri

Uluslararasi1 Gog¢

816.15ay1h Tedbir Maddesi

Kalkinma Igin Uluslararasi Ig Birligi

9701,972.6,973.3Sayih Tedbir Maddeler:
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kuliipler araciliiyla faaliyetler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ulusal,uluslararast,il,ilge sportif miisabakalara 6grenci hazirlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yarigsmalara katilim
Sergi hazirlama

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Rehberlik faaliyeti
Mesleki yeterlilik egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin kargilanmasi
Ihtiyac sahibi 6grencilerin desteklenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal,kiiltiirel,sportif ve akademik faaliyetlere destek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinavlar
ILGS hazirlik siirecleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

IAtolyeler olusturmak

Ders disi faaliyetler

Piknik,gezi,miisabaka takibi gibi isler
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2.6. Paydas Analizi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri Koy Muhtar
Ogretmenler Saglik Ocag
Ogrenciler Koy Dernekleri

Veliler lige Jandarma Komutanlig
Okul Aile Birligi Kizilay - SYDV

Veli Anketi:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1 (%20)

0(%0) 0 (%0)

1 - J 3

ID Kopyala

2-Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Syanit

15

D kopyaia




3-Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik

Silerler alir. 4-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar D Kopyala
5 yanit
5 yanit
% 2(%40) 2 (%40)
1
1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)
0(%0) 0(%0)
o 1 5 3 4 [
1 2 3
5-Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimcei olabilir. N, P
6-Okul cocugumun 6grenme ilgisini gti¢lendiriyor.
5 yanit -
4 -
4 (%00) 8 3 (%60)
3
2
2
1
i 1(%20) 1(%20)
m 0(%0) 0 (%0) 0(%0) . b 0%0
0 1
1 2 3 4 5 2 2
— e
7-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
5 yamit
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5
: ; s ; - 5 isimi i 0 Kopyal
8-0kulda g e ye i Gocugumun geligimini tam yénleriyle 9-Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 1L pyala

anlamama yardimei oluyor.

5yant

5 yanit

2 (%40)

1(%20)

1(%20)

1(%20)

10-Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guicliikleri ile kargilastiginda D kopyala
yeterli destegi ve rehberlik saglar
5 yamit

4

3

2

! 1(%20)

0 (%0) 0(%0) 0(%0)
0
1 2 3 4 5

12-Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

4yanit

1(%25)

0 (%0) 0 (%0)

bilgilendiriyor.

2 (%40)

1(%20) 1(%20) 1(%20)

Lg Kopyala
11-Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum.

5 yanit

2(%40)

1(%20) 1(%20)

1 2 3 4 5

13-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.

5yanit

2 (%40)

1(%20)

0 (%0) 0 (%0)
i

1 2 3 4
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I nupyaia

14-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 15-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. l-[—] Kopyale

4yanit
5 yamit

2 (%40)

1 (%20) 1(%20) 1(%20)

ﬁ 0 (%0) 0 (%0) 0(%0)
0

1 4
1 2 3 4 5 2 3

o nepyes
16-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm. 17-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

i 5 yanit
3
3 (%60) 2 2 (%40)
2
1
1(%20)
¢ 1(%20) 1(%20)
0(%0)
0 0
1 2 3 4 5 1
18-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 19-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
4 yanit 5 yanit

1(%25) 1(%25) 1(%25) 1(%25) 2 (%40)

3
Sayi 1

1(%20) 1(%20) 1 (%20)

20-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarnim. 21-Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Byanst 4yanit

2

2 (%40) 2 (%40) 2
1 1
1 (%25) 1(%25)
0 (%0) 0(%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 0
1 2 3 # 1 2 3 4 5

22-Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. D Kopyala
5 yanit

2 (%40) 2 (%40)

0(%0) 0(%0)

2 3

Veli anketine katilim diisiik olmustur. Ankete katilan velilerden alinan doniitlere gore genel bir memnuniyet
goriilmektedir. Ancak okulun 6grencinin gelisimine katki saglamadigina,

Ders degerlendirme siire¢ ve yontemlerinin adil olmadigina dair gortslerinin oldugu,

f){gretmenlerle iletisim kurmakta zorlandiklari,

Idarenin sorun ¢ézmede yeterli ilgiyi gostermedigi,

Velilerin okul etkinliklerine katilim saglayamadigi sonuclarina eksiklikler olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi:

1-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

O Kopyala 2-

IO Kopyala

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

10 yanit 10 yamit
. 4 4 (%40)
3
3 (%30)
4 4 (%40)
S 2 (%20)
2
1 1(%10)
0%0) 0.%0) 0(%0)
o 0
1 2 3 4 5 1
3- Okul temiz ve hijyeniktir. I_D Kopyala 4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik ID Kopyala
10 yamit onlemleri alir.
10 yanit
10.0
8
75
6
50
4
25 5
0 (%0) 0 (%0) 0(%0) 0 (%0) 0(%0) o 0(%0)
1 2 3 5 1 2 3 4 5
1O Kopyala 6- Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlari sunuyor. D Kopyala
8 yanit
5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
8 .
10 yanit 8 (%100)
é 6
5 (%50) 4
4
. 2
3(%30)
2 0(%0) 0(%0) 0(%0) 0(%0) 0(%0)
0
0 (%0) — 1 2 3 4 5 1 secenek
0 I
1 2 3 4 5
7- 1O Kopyala T S .
8-Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami IO Kopyala
Okul ydnetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. olugturmustur.
10 yanit
10 yamit 8
7(%10)
8 6
6 4
3 2
2 (%20)
3 0(%0) 0(%0) 1 (%10)
0 L
; 0(%0) 0(%0) 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
9- 1D Kopyala 10- 1O Kopyala

Etkili bir gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

10 yanit

4

4.(%40)

3

: 2(%20)

1

0

1 2 3 4

1-
o] farkli i olan icin etkin bir politikasi
vardr,
10 yamt

)

3(%30)

0(%0)

IO Kopyala

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

10 yanit

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

10 yanit
6
6 (%60)
. 4 (%40)
2
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 3 4 5
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. D Kopyala
10yanit 10 yamit
4 8
4(%40) 8 (%80)
8 3 (%30) &
2 2 (%20) )
Y 1(%10) z 2 (%20)
0(%0) 0.(%0) 0(%0)
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriilir. ' 16- Takim ruhumuz ve moralimiz yksek.
10 yamit 10 yanit
10,0 2 8 (%80)
75 6
50 4
25 2
£X %6 £x "
00 oo e i 0(%0) 0.0%0) 1(%10) 1(%10)
0
1 2 3 4 5

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

10 yanit
10,0
75
50
25
0(%0) 0(%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,0
1 2 3 4 5

Ogretmen anketi sonuglarina gére genel bir memnuniyet belirtilmis olup;
Okulun materyal temin etmede, kaynak iiretmede, velilerin okula gelisini saglayacak etkinlik olustumada yetersiz
kaldigina dair goriisler de bildirilmistir.
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Paydas Analizi

Kurum

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerine
ni Etkileme Verilen
|l o] 2 . ..
<| = < Derecesi Onem o
PAYDASLAR =) < =
: : [t NEDEN PAYDAS Tam 5H "COk 4..’ uorta 3..’ "AZ g
A = E 2" "Hic 1" 7]
=2 21N , 6
- 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5
Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Ilge Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Iginde Olmamiz Gereken Birlikte cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendi
Amagclarimiza Ulasmada
o e rese Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X I¢cinde Olmamiz Gereken > > Birlikte calis
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza Ulasmada
.. Destek Icin Is birligi . ..
Kéy Muhtan X X icinde Olmamiz Gereken 1 3 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada
y y Destek I¢in Is birligi izle, Birlikte
Saglik Ocags X X Icinde Olmamiz Gereken X X Cals
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayhl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Teskilat Semasi

OGYE

Okul Miudtiri

Servet ALTUNTAS

Okul Aile Birligi Bs.

Tiim Ogretmenler

Zehni YILMAZ

Miidiir Ya 'dimcis)

Goknil C. DONGEL

Komisyonlar

Kurullar

Ogrenci Kultipleri

Zumre
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri Okul Aile Birligi




Okulda Kurulan Kurul ve Komisyonlar

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Miidiir yardimeisinin baskanliginda danisman
ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
ogretmen, kultip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
ti¢ ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Inceleme Kurulu
Se¢me Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimeisinin bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki Ogretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danigman 6gretmeninden olusur.

Se¢me Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢me kurulu
olusturulur.

Toérenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda
en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
psikolojik danismanlart, sinif rehber 6gretmenlerinden her
smif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi

Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon;
okul mildiiriiniin baskanliginda, ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphanecilik
kuliibii danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile

komisyonu birliginden bir iiye, okul 6grenci meclisi bagkani, kiitiiphaneci veya
kiittiphane
memurundan olusturulur.
. Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda, birimin konuyla ilgili
TKY Kalite Kurulu

kritik sorumluluklarini @istlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az
bes kisiden olusur.

TKY Kalite Gelistirme Ekibi

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde birim
amirince segilecek en az ii¢ kisiden kalite gelistirme ekibi
olusturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde is
gorenleri harekete gegirecek, katilimei anlayisa sahip,iyi
iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen gosterir.

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre baskanlari,
boliim sefleri ile okul rehber ogretmenlerinin
temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul grenci
kurulunca segilen ikiser temsilci de gézlemci olarak bu
kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni baskan,
bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi (Kurul
Bagkani), sinif 6gretmeni ve sube rehber dgretmenlerinden birer
kisi, okulda varsa okul rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95 sayil
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadigi durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir
ogretmen, okul dgrenci kurul temsilcisi/Ggrenci meclis
temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gore kurul
iiyelerinin karari {izerine ihtiyag¢ duyulan diger kisiler de
katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din
gorevlisi, koy ve mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Muddr, okul/kurum calisma ekibini olusturarak,
galismalarin aksamamasi igin ihtiyac duyulan
personeli Milli Egitim Midurligine bildirecektir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 33
10 Y1l Uzeri 2 66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Servet ALTUNTAS Miidiir Protokol Kurallar1 ve Iletisim[2024 2024550171
Becerileri Semineri
Goknil CELIK DONGEL Midiir Yardimaist  [Protokol Kurallari ve Iletisim[2024 2024550171
Becerileri Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
7-10 Y1l Brans Ogretmeni 1 3 4
11-15 Y1l Brans Ogretmeni 0 1 1
16-20 Brans Ogretmeni 0 2 2
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4 3 3 5 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Meliha Tiiba ORAK Ingilizce Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 2024982335
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Zeki DEMIR DKAB Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2024 2024982335
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Hizmetli 0 1 Ilkokul 6 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Okul midura;

1. Kanun, tlizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
Olarak gorevlerini ylriitmeye,

2. Okulu dizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

3. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yénetilmesinden,
Degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul middrd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
Yapar.

6. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

7. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

8. is saglig guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
Tedbirleri alir.

Midiir Yardimecisi

Midir yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Guvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
Halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan
Verilen gorevleri yapar

3. Midur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
Yapar.

4. is saghg) giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
Tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. [lkégretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle ylikiimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
4. [lkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlg,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet

cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
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giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1.Kendisine verilen bolgelerin temizlik diizeninden sorumludur.
2. Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

<z =

E < 2

= A =

[©] ¥ ]

= = o = =

= o 2 a = v

m ) B > & =

= = A~ 3 — 0 Q

2 = s 2 = 2 >~ s =4

= — [N R =

o o = % -g a % e > Q

a © %} ) > 951 kS ) g

v o 5 < 3 = % = o) >

= © [ L o— Q = Q —

o > o £ £ g8 £ 3 £ S L

2 > = ISR 2 = s [%%) s} =] 9

e o @ > g e o o o g o =
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% O T £ :0 >80 >80 ) >80 >80 o)

A S wn =A S O ‘O > O O >

0 0 0 117 13 85 2 6 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 4 20 0
Y azicl 2 3 4 0
Gilivenlik Kamerasi 14 14 14 0
Etkilesimli Tahta 6 6 6 0
Teknoloji Sinifi 0 0 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 2 1
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12000 15000 17000 20000 22000
Okul Aile Birligi 3000 5000 6000 8000 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15000 20000 23000 28000 32000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim 5000

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

4800 5580 10130

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3500
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmistir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli ddnemlerde
okul biinyesinde okul- aile isbirligi
ile calismalar: diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki
hizli yogun go¢ olgusu, her gecen
yilda okul 06grenci mevcudunun
diismesine neden olmaktadir.

Koy okulu olmasi nedeniyle
teknolojik  imkanlardan uzak
kalinmaktadir.

Okulumuzda her smifta akilh
tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerin evde internete olan
erisimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul kdy okulu olmasi ve genis
bahg¢esinin duvarla ¢evirili olmasi
itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir
oyun alani olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalary,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Gugclii Yonler Zayif Yonler

1- Donanimli bir okul olmasi 1-Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi
2-Gelen 6grencilerin okul basarisinin ¢ok
altinda olmasi.

3-Ogrenci devamsizlik sorunu

2--Okul alanimizin genis olmasi

3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli

olmasi v ]
4-Ogretmenlerin okula ulasiminin zor olmasi
4- Kurum i¢inde hizmet ici egitime 6nem 5-Ilcede 6gretmenlerin ev bulmada sikinti
verilmesi cekmeleri
5-Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu 6-6-Velilerin toplantilara katiliminin az
diyalog ve isbirligi olmasl.

7-Okulun kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri

6- Okulun fiziki k itesinin yeterli ol
Hitn fzikl kapasitestnin yetert olmast gerceklestirecegi Cok Amach Salonunun

7-Ogrencilerde disiplin gerektirecek olmamasi

davranislar olmamasi 8-Okulun sportif faaliyetlerini

8- Geng ve istekli 5gretim kadrosunun gerceklestirecegi Kapali Spor Salonunun
olmamasi

olmasi. 9-Hizmet alaninda maddi olarak zorlaniliyor
olmasi.

Firsatlar Tehditler
1. ADSL baglantisinin kismi olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olmasi

2. Simiflarin akill tahtalarla donatimi ve o )
2. Koyun goc¢ vermesi.

egitim malzeme yeterliligi 3. Opretmen sirkiilasyonu
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi 4. Velilerin kendi basina is
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin guti¢li yapamayah ogrenc
olmas.. yetistirmeleri.
. ) L ) 5. Her gecen yil 6grenci sayisindaki
5. Is ve islemlerin idareciler arasinda es azalma
giidiimle aninda ve hizh yiiriitilmesi 6. Velilerce Okula gerekli destegin
verilmeyisi.

6-Koyiimiizdeki hayir severler
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Geng bir kadroya [internet olmamasi IDerneklerin destegi [Nufiisun azalmasi
sahip olma

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.
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BOLUM

STRATEJIKPLAN
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS
Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ
Giicli kadromuzdan aldigimiz ilhamla, akademik, toplumsal hedeflerine odaklanmis, firsat
esitligini, tutarlihig1 ve odlgiilebilirligi temel alan egitim anlayisini gelistirerek Milli , manevi
degerlerin 15181nda bilimin ve aklin iistiinliigiine inanmus, girisimci, saghkli ve mutlu bireyler
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Milli Degerlerimiz ve Evrensel Ilkeler Isiginda Tiirkiye Yiizyili becerileriyle donanmis
bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik
Vatanseverlik

Sorumluluk

Evrensel ilkelere Uyum

nsan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarhligi
Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik
Kiilttrel ve SanatsalDuyarhlik

Liyakat

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Firsat Esitligi

Katilimcilik ve IstisareKiiltiirii

-
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist égrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ilkokul Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.2. Ortaokul Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiirttiilecektir.

Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Amag 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.

Amacg 4

Hedef 4.1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 5




AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esasl biitge sisteminden program bazli performans biitce sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne odl¢iide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya cikan sonuclari degerlendirebilmek her zamankinden
daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce dénemlerinde kamu
idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda tam
anlamiyla bir iliski kurulamadig), karar alma siireglerinin saghkli yiritilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yuruttigu faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yoOnelik program
biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 4 tematik yapi
dogrultusunda amac ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Karaaba Sehit Bayram Aksu Ortaokulu Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda
toplamda 5 amag, 7 hedef, 41 performans gostergesi ve 37 strateji bulunmaktadir.
Sozkonusutematikamaclar, hedefler,performansgostergesive stratejilerise hertemanin
kendi kartinda Tablo 23’te ayrintili sekilde yer almaktadir.



Tablo 23 : Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

4.1. EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 25 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG 1.1.3.0kulda diizenleme 1 1 1 1 1
yapilan a¢ik hava oyun alani 25 1
sayisl
PG 1.1.4.0kulda diizenleme 25 1 1 1 1 1 1
yapilan atolye sayisi
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresi

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

1.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér Okul Idaresi
ile is birlikleri yapilacaktir.

Boyunca

Egitim Ogretim Siiresi
Boyunca



. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (% 2024 2026 2027

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetlu';‘:arme. 50 65 70 75
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 0zursiz
devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.1.4. 20 glin ve lizeri 6zlirli
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri Okul Idaresi-Brang Eyliil-Ekim

tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogretmenleri

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici  Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresi
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Boyunca

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresi
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Boyunca

saglanacaktir.

Devamsizlik talibi yapilarak velilere bilgilendirmeler Okul Idaresi Egitim Ogretim
yapilacaktir. Boyunca

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Okul idaresi Egitim Ogretim
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Boyunca




.. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri

PG 1.1.1. Matematik dersi yil 55 82
sonu puani ortalamasi '
PG 1.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu
puani ortalamasi

PG 1.1.3. Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 1.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 1.1.5. Yabanci dil dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG.1.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l
sonu puani ortalamasi

PG 1.1.7. Peygamberimizin
Hayati dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 1.1.8. Temel Dini Bilgiler
dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 1.1.9. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG.1.1.10. Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 1.1.11. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

64.96

61,09

61,15

60

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Boyunca

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan Boyunca

yarismalarda ogrencilerin odullendirilmesi

saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap  Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Boyunca

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Okul Idaresi-Brans
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Ogretmenleri




Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi (%

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.4. Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci

Eylem ifadesi

1.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, Kkiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilhimlari
artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

1.1.2

1.1.3

1.1.4 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7 | Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

1.1.8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi-Brans
Ogretmenleri

Okul idaresi

Okul Idaresi-Brans

Ogretmenleri

Okul Idaresi-Brans
Ogretmenleri

Okul idaresi-

Brangs Ogretmenleri

Eylem Sorumlusu

Egitim Ogretim
Boyunca

Egitim Ogretim
Boyunca

Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca

Eylem Tarihi

Siiresi

Siiresi

Stiresi

Stiresi

Siiresi

Siiresi

Stiresi

Stiresi



Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi (%

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Okulda yasanan kaza
sayisl

2

PG 1.1.2. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.1.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 1.1.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 0gretmen ve personel
sayisl

PG 3.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG2.2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Eylem ifadesi

1.1.1. Egitim ortamlar is saghgl ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir

1.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

1.1.3 | Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

1.1.4 | Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,

yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlar: ile is birliginde 68retmen ve Ogrencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

1.1.5 | Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit

gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

1.1.6

1.1.7 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi-Brans
Ogretmenleri

Okul idaresi

Okul idaresi-Brans
Ogretmenleri

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem Sorumlusu

Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca

Egitim Ogretim
Boyunca

Egitim Ogretim
Boyunca

Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca
Egitim Ogretim
Boyunca

Eylem Tarihi

Siiresi

Siiresi

Stiresi

Stiresi

Stiresi

Stiresi

Siiresi



PG 1.1.1. Hizmet ici egitim alan
Onetici ve 0gretmen sayisl

.. . Hedefe Baslanglc
Performans Gostergeleri Etkisi (% 2024 2026 2027

PG 1.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisl

PG 1.15. Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 1.1.6. Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 1.1.7 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

PG 1.1.8. Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 1 1 1 1 1
O0gretmen ve yonetici sayisi

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. Okul yoneticilerinin ve é6gretmenlerin mesleki gelisim Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye Boyunca
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Okul é6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini  Okul Idaresi Egitim Ogretim
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli Boyunca
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Okul yéneticilerinin ve o6gretmenlerin  dijital Okul idaresi-Brans Egitim Ogretim Siiresi
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1  Ogretmenleri Boyunca
tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresi
baglhilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir. Boyunca
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STRATEJIKPLAN
MALIYETLENDIRME




Amag ve Hedef No:

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Toplam Maliyet

AMAC 3 ‘

AMAC TOPLAM

GENEL YONETIM GiDERI

TOPLAM KAYNAK

Amag 1 Hedef 1.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
10000 10000 10000 10000 10000 50000
Amag 2 Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 500 500 500 500 500 2500
Amag 3
Hedef 3.2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
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STRATEJIK PLAN
iZLEME/DEGERLENDIRME




iZLEME VEDEGERLENDiIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliik ve

uygunlugunun analizidir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklar1 izleme ve degerlendirme

stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiirttilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar:
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK
PLAN

-







